VIZI1JA DRUSTVA LOJTRA ZA STEBER MLADINSKEGA DELA: Do leta 2027
ustvariti skupnost 150 mladih, ki bodo z aktivnim drzavljanstvom kontinuirano vplivali na
dogajanje v lastni lokalni skupnosti.

STRATESKI CILJI

CILJ 1

Izvesti 4 raziskave na podro¢ju mladine v Ob¢ini Litija. Zelimo kontinuirano raziskovati
potrebe, interese in tezave mladih v Obcini Litija. To vidimo kot edini mozni nacin, da
oblikujemo u¢ne cilje, ki bodo dejansko uporabni za nase ciljne skupine in bodo temeljili na
podatkih, ne na mnenjih. Na teh ucnih ciljih bomo gradili aktivnosti za mlade.

Vsaki dve leti bomo naredili raziskavo nase glavne ciljne skupine. Trenutno so to mladi v
starosti 13-18 let v Ob¢ini Litija. Pri¢akujemo, da bomo s ¢asom v Se ve¢jem obsegu priceli
nagovarjati tudi starejSe mlade, zato imamo cilj vsaj dve izmed Stirih raziskav razsiriti na
mlade do 30 leta. Raziskave bomo izvedli sami ali v sodelovanju s partnerji v lokalnem
okolju.

Ciljno stanje leta 2027: Izvedene 4 raziskave na podro¢ju mladine v Ob¢ini Litija. Nasa vloga:
nosilci raziskave ali partnerji.

Razlaga:

Razumeti potrebe, tezave in interese mladih je temelj vsega nadaljnjega dela. Je osnovna in
prva garancija za relevantnost in uspesnost vseh programov, ki jih bomo naértovali. Je naéin
pridobivanja informacij s katerimi bomo gradili naSe aktivnosti.

CILJ 2
Voditi proces dialoga z odlo¢evalci v lokalni skupnosti do tocke kjer bo sprejeta Strategija za
mlade v Obcini Litija.

Zelimo, da se podro¢je mladine v lokalni skupnosti pri¢ne nagovarjati celostno. Zato je nas
prvi cilj da Obcina Litija sprejme odlok za mladino v Ob¢ini Litija in drugi cilj, da sprejme
strategijo za mlade v Ob¢ini Litija.

Direktno sicer ne moremo sami sprejeti strategije na obCinski ravni. Nas cilj je, da
zagovorniski proces peljemo na nacin, da bomo vkljucili dovolj mladih in partnerskih
organizacij, da bo Ob¢ina Litija prepoznala nujnost celostnega urejanja polozaja mladih v
lokalni skupnosti

Ciljno stanje do leta 2022: sprejet odlok za mlade v Obcini Litija.
Ciljno stanje do leta 2024: sprejeta strategija za mlade v Ob¢ini Litija.

Razlaga
Mladi v starosti 13-18 let se v lokalni skupnosti ne cutijo podprte, sliSane, uposStevane. Ne
cutijo se del skupnosti.



Ureditev podroc¢ja na obcCinski ravni in na¢rtna usmeritev v izboljSevanje stanja je en nacin
kako zaceti spreminjati to zaznavo pri mladih.

CILJ 3
Ustvariti in vzdrzevati fiziCen prostor za prezivljanje prostega casa mladih, ki ga bo (na koncu
obdobja) obiskovalo vsaj 50 mladih na tedenski ravni.

Zelimo ustvariti varno, zanimivo in zdravo okolje za prezivljanje prostega ¢asa mladih.

Ciljno stanje leta 2027: Upravljati s prostorom, ki bo namenjen mladim in ki bo na tedenski
ravni zabelezil 50 obiskov mladih.

Mladi iz naSe glavne ciljne skupine ne zaznavajo prostora, ki bi ga lahko koristili v Ob¢ini
Litija. Nas cilj je to spremeniti in tak prostor ustvariti. Poudarjamo, da je tu tako fizi¢na
komponenta - sam prostor, kot socialno custvena komponenta. Torej, da mladi prostor
vzamejo za svojega. Sele ko bosta izpolnjena oba kriterija bo ta cilj prispeval k izzivu tega, da
mladi (13-18 let) v lokalni skupnosti ne zaznavajo prostora zase.

CILJ 4

Ustvariti medsektorski program neformalnega izobrazevanja za aktivno drzavljanstvo
najstnikov v lastnem lokalnem okolju in vanj letno vkljuciti vsaj:

- 15 mladih v Solskih letih 2021/2022 in 2022/23

- 30 mladih v vseh nadaljnjih Solskih letih.

Medsektorski program zato, ker bo del programa potekal na osnovni/h Solah, del v lokalni
skupnosti. Trajanje programa je eno Solsko leto. Sestavni del vsakega posameznega programa
je mednarodna ucna izkusnja.

Ciljna vrednost leta 2027: vsakoletno izvajanje programa na dveh Solah v lokalnem okolju. V
program bo vsako leto vkljuc¢enih 15 novih mladih do leta 2022/23, po tem pa bo vsako leto
vklju€enih 30 novih mladih.

Razlaga
Ci]j direktno nagovarja tako manko zaznane podpore lokalnega okolja s strani mladih kot
manko kompetenc za aktivno drzavljanstvo in demokrati¢no participacijo v lokalnem okolju.

CILJ 5
Zadrzati v organizaciji 70% odstotkov mladih, ki se udelezijo medsektorskega neformalnega
izobrazevalnega programa za aktivno drZavljanstvo najstnikov v lastnem lokalnem okolju.

V okviru tega bomo z vsako izmed teh skupin nadaljevali delo v smislu identificiranja novih
ucnih ciljev, razvijanja dejavnosti in njihovega implementiranja. Tudi tu je cilj vsaki skupini
enkrat letno omogociti mednarodno u¢no izkusnjo.

Ciljna vrednost: Vsako leto zadrzati 70% mladih oseb vsake skupine v organizaciji vsaj Se pol
leta po preteku izvajanja neformalnega izobrazevalnega programa v katerega so bili vkljuceni.

Razlaga
Dolgoro¢na vkljuc¢enost mladih prinaSa spremembo v zaznavi lokalnega okolja. Na podlagi
izkusenj in preteklega dela ne verjamemo, da je za spremembo zaznave podpore in priloznosti



v lokalnem okolju dovolj kratkoro¢na u¢na izkuSnja. Zato imamo za cilj zadrzati vecino
mladih s katerimi delamo v organizaciji dalj Casa.

CILJ 6
Zasnovati aktivnosti in vanje vkljuciti 10 novih mladih vsako leto, ki so iz ciljne skupine 18-
24 let ali 25-30 let.

Kljub temu, da so nasa glavna ciljna skupina mladi med 13- 18 let, ne zelimo biti zaprti za
ostale. Zato zelimo na letni ravni v naSe aktivnosti vkljuciti 10 tak$nih mladih. Tem zelimo
ponuditi eno mednarodno u¢no izkuSnjo. Pred in po njej pa razliéne moznosti za
prostovoljstvo v nasi organizaciji.

Tu bomo mladim ponudili moznost dolgoro¢ne vkljucitve, vendar na podlagi izkusen;j ta ni
zelo verjetna. Zato je nas$ cilj dolgoro¢no obdrzati vsaj 30% vklju¢enih mladih.

Ciljna vrednost : Vsako leto vklju€enih 10 novih mladih (tak$nih, ki predhodno niso bili
vkljuceni v naSe aktivnosti), ki bodo vkljuceni v vsaj eno mednarodno u¢no izkusnjo in bodo
pred njo ali po njej Se vsaj 5x prisotni na aktivnostih drustva Lojtra. Vsako leto zadrzati 30%
teh mladih v organizaciji Se vsaj pol leta po preteku mednarodne u¢ne izkusnje.

Ta cilj je povezan predvsem s tem, da mladi v lokalnem okolju imajo moznost mednarodnih
ucnih izkuSenj. V Litiji ni namre¢ nobene druge organizacije preko katere bi mladi
kontinuirano lahko odhajali na mladinske izmenjave v tujino ali pa sodelovali pri organizaciji
mladinskih izmenjav v Sloveniji. Na eni strani gre za samo podporo in moZnosti, ki jih
omogoca lokalno okolje. Po drugi strani gre za pridobivanju celotnega spektra kompetenc, ki
se zelo u¢inkovito pridobiva v mednarodnih projektih (komunikacija, delo v skupini,
medkulturni dialog...).

CILJ 7

Nuditi podporo, pri delu z mladimi, drugim organizacijam v Obcini Litija. Vzpostaviti
partnerstvo z vsaj osmimi organizacijami iz razli¢nih sektorjev , ki si bomo aktivno
prizadevale za nagovarjanje opisanih izzivov.

Ciljna vrednost leta 2027: imeti vzpostavljeno partnerstvo z vsaj 8 organizacijami v lokalnem
okolju. Skupaj (z eno, dvema, tremi..) izpeljati vsaj en projekt na podro¢ju mladih v Ob¢ini
Litija na leto.

Razlaga
Namen je povecevati kapaciteto lokalnega okolja za kvalitetno delo z mladimi. Nobena
organizacija sama v Litiji nima kapacitet za delo s toliko mladimi kot jih Zivi v Litiji.

CILJ 8

Kontinuirano usposabljati mladinske delavce za delo z mladimi. Zelimo ustvarjati kvaliteten
kader za delo z mladimi, ki bo redno nadgrajeval svoje kompetence. Zato Zelimo letno
organizirati 2 usposabljanji za mladinske delavce.

Ciljna vrednost do 2027: 15 usposobljenih oseb za delo z mladimi, ki bodo sodelovale z
Drustvom Lojtra.



Razlaga

Za nagovarjanje izrazenih potreb, tezav in interesov mladih potrebujemo ustrezen kader.
Usposabljanja so pot do tega kadra. V kontekstu vsebine usposabljanj v zadnjem Casu
opazamo manko predvsem pri razumevanju osnov mladinskega dela (pri zacetnikih), manko
na podrocju poznavanja dusevnega zdravja mladih, in interes za spoznavanje razli¢nih
nacinov za delo v naravi.



